Porin KTV:n sairauskassan saannot

YLEISET MAARAYKSET

18§
Vakuutuskassan nimi on Porin KTV:n sairauskassa.

Kassan kotipaikka on Pori.

28

Kassan tarkoituksena on mydntaa sairausvakuutuslain mukaisia etuuksia ja naiden
saantdjen mukaisia lisdetuuksia. Kassa toimii sairausvakuutuslaissa (1224/2004)
tarkoitettuna tydpaikkakassana.

Kassan toimintaan sovelletaan ndiden saantdjen ohella vakuutuskassalakia (1164/1992).

Kassan toiminnan yleisvalvonta kuuluu Finanssivalvonnalle. Kassan sairausvakuutuslain
mukaista toimintaa valvoo Kansanelakelaitos.

38

Kassassa on oltava vahintdaan 300 sellaista jdsentd, jotka ovat 4 §:ssa tarkoitettuja
tybsuhteessa olevia henkiloita.

TOIMINTAPIIRI JA JASENYYS

48

Kassan toimintapiirin muodostaa Porin kaupunkiin, sen tytaryhteiséihin Porin YH-asunnot
Oy:00n, Prizztech Oy:66n, seka Pori Energia Oy:66n, Pori Energia Sahkoverkot Oy:66n,
Porin Seudun Kehittdmiskeskus Oy:66n, Porin Seudun Matkailuun, Taloustuki
Kuntapalvelut Oy:66n, Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtymaan, (ja siihen kuuluviin
tytaryhteis6ihin Ravanin Pesulaan ja TYKE Oy:66n), Ulvilan kaupunkiin ja Lansi-Suomen
Diakonialaitokseen (Lansi-Suomen Diakonialaitoksen saatio ja PDL-palvelut Oy), Suomen
Pelastusarmeijan saatioon/Pelastusarmeijan Paivakotiin, Ruskatalojen palveluyhdistys
ry:hyn, Porin Vanhustenkotiyhdistys ry:hyn, Svenska barntrddgarden i Bjérneborg:iin,
Rauman kaupunkiin, Lansirannikon Koulutus Oy:66n (WinNova), Merikarvian kuntaan,
Pomarkun kuntaan, Luvian kuntaan, Rauman Taidemuseon saatiédén, Hopeaharjun
Palvelukoti Oy:hyn, Reposaaren paivakotiin, Suomen Tydvaen Urheiluliitto TUL ry:n
Satakunnan piiri ry:hyn, Nakkilan kuntaan, Medbit Oy:n Porin toimipisteeseen ja Recare
Oy:n Annikakotiin tyésuhteessa olevat Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
jasenet sekd taman sairauskassan ja 8 §:ssa tarkoitettujen osakkaiden palveluksessa
olevat Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n jésenet. Porin kaupunkia ja edella
mainittuja muita yhteiséja kutsutaan naissa saanndissa tydnantajaksi. Toimintapiiriin
kuuluminen edellyttda, etta henkild saa tytnantajalta padasiallisen toimeentulonsa.
Kassan toimintapiiriin eivat kuitenkaan kuulu henkilot joiden tyésuhde on tarkoitettu
tilapaiseksi ja lyhytaikaiseksi.

Kassan jaseneksi on oikeutettu liittymaan kassan toimintapiiriin kuuluva henkild.
Jasenyytta on haettava 2 kuukauden kuluessa toimintapiirin ehtojen tayttymisesta tai
kassan toiminnan alkaessa 2 kuukauden kuluessa kassan merkitsemisesta
vakuutuskassarekisteriin.



Kassan hallitus paattaa jaseneksi hyvaksymisesta. Jasenyys alkaa hallituksen paatosta
seuraavan kalenterikuukauden alussa.

Lisdksi toimintapiiriin voivat kuulua ty6nantajan palveluksesta elakkeelle siirtyneet
henkil6t, jotka ovat ennen eldakkeelle siirtymistaan olleet kassan jasenina
yhdenjaksoisesti vahintaan 5 vuotta seka henkil6t, jotka eivat ole ehtineet olla 5 vuotta
maksavina jasenina kassassa, mutta jotka ovat suorittaneet puuttuvalta ajalta
jasenmaksut kassalle. Puuttuvan ajan jasenmaksut suoritetaan sen vuoden jasenmaksun
perusteella, mina vuonna eldkkeelle jaanti tapahtuu. Eldkkeella ollessaan jasenen on
kuuluttava JHL:n yhdistykseen.

Elakkeelle siirtyvan henkilén on ilmoitettava jasenyyden jatkamisesta kassalle kuukauden
kuluessa siita, kun asianomainen on saanut tiedon elékepaatoksesta.

Kassan hallituksen tehtavana on todeta jasenyyden edellytysten olemassaolo.

KASSASTA EROAMINEN JA EROTTAMINEN

58

TyOsuhteessa oleva jasen eroaa kassasta lakatessaan kuulumasta sen toimintapiiriin tai
tehtyaan kassalle eroamista koskevan kirjallisen eroamisilmoituksen vdhintaan 2
kuukautta ennen eroamispaivaa. Jasen katsotaan eronneeksi, mikali héan on laiminlydnyt
jasenmaksujen suorittamisen 2 kuukauden ajalta.

Henkild, joka tybsuhteen paattymatta on eronnut kassasta, ei ole oikeutettu uudelleen
liittymaan kassan jaseneksi.

Elakkeella oleva kassan jasen eroaa kassasta tehtyddan kassalle eroamista koskevan
kirjallisen ilmoituksen. Eldkkeelld oleva jdsen katsotaan kassasta eronneeksi, mikali han
on laiminlydnyt jasenmaksujen suorittamisen 2 kuukauden ajalta tai han eroaa JHL:n
vhdistyksesta. Eroaminen katsotaan tapahtuneeksi sen kuukauden lopussa, jonka aikana
ilmoitus on tehty tai jonka aikana maksujen suorittamisen laiminlydnti on todettu.

Eldkkeella oleva henkil®, joka elékkeella ollessaan on eronnut kassasta, ei ole oikeutettu
uudelleen liittymaan kassan jaseneksi.
68§

Jasenelld, joka eroaa kassasta, ei ole osuutta kassan varoihin.

VAKUUTUSMAKSUT

78

Kassan jasenmaksu on 1,5% jasenen tydnantajalta saamasta ennakkoperintalain
(1118/1996) alaisesta palkasta, kuitenkin vahintaan 22 euroa kuukaudessa. Elékkeella
olevalta jasenelta peritdan 25 euroa. Palkkaa ja eldketta samanaikaisesti saavaan
henkil66n sovelletaan naiden saantdjen mukaisia tydsuhteessa olevaa henkil6a koskevia
maarayksia.

Jos jasenyys paattyy kesken kuukauden, peritéan koko kuukauden maksu.

88§



TyOnantaja pidattaa jasenmaksun jasenen palkasta palkanmaksun yhteydessa.
Jasenmaksun tilitys kassalle tapahtuu ainakin kerran kuukaudessa.

Jos jasen ei saa palkkaa, jdsenmaksu on suoritettava kassan hallituksen maaraamalla
tavalla. Kassan hallitus voi hakemuksesta vapauttaa jasenen jasenmaksun
suorittamisvelvollisuudesta pitkaaikaisen ulkomailla oleskelun ajalta tai ajalta, jolloin
jasen on palkkaa saamatta ja tydsuhteen paattymatta pitkdaikaisesti tydsta poissa
sairauden, synnytyksen, opiskelun, asevelvollisuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi.
Jasenella ei ole maksuvapautuksen ajalta oikeutta naiden saantdjen 13 §:n mukaisiin
lisdetuuksiin.

Kassan osakkaita ovat Porin kunta-alan yhteisjarjesté JHL ry, Porin JHL ry, Porin
kunnalliset JHL ry, Porin kaupungin tekniset JHL ry, Porin teknisen alan henkilésté JHL ry
ja Satakunnan pelastuslaitoksen JHL ry. Osakkaan kannatusmaksu on kalenterivuodessa
30€. Kannatusmaksu tilitetdan seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

98

Kassan taloudellisen tilan niin vaatiessa kassan hallitus voi alentaa tai korottaa 7 §:ssa
mainittuja maksuja enintdan 35 prosentilla. Jdsenmaksujen muutos, jonka kestoaika on
yli kuusi kuukautta, on kuitenkin toteutettava saantémuutoksena.

SAIRAUSVAKUUTUSLAIN MUKAINEN TOIMINTA
10 §

Jasenella on oikeus saada sen mukaisesti kuin sairausvakuutuslaissa ja sen nojalla

annetuissa saannoksissa maarataan:

1) Sairauden perusteella korvausta tarpeellisen sairaudenhoidon kustannuksista;

2) Sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydesta pdivdrahaa;

3) Raskauden ja synnytyksen perusteella korvausta niista johtuvista tarpeellisista
kustannuksista;

4) Aitiys-, isyys- ja vanhempainrahaa seké erityisaitiysrahaa;

5) Erityishoitorahaa;

6) Tartuntatautilain (583/1986) 278§:ssa tarkoitettua paivarahaa ja korvausta
ansionmenetyksesta; seka

7) Ihmisen elimien ja kudoksien ladketieteellisestd kaytdsta annetun lain (101/2001)
188§:ssa tarkoitettua paivarahaa.

11§

Sairausvakuutuslain mukaiset etuudet, niiden suuruus ja rajoitukset, vakuutuksen
alkaminen ja paattyminen, etuuksien hakeminen ja suorittaminen, muutoksenhaku seka
sairausvakuutuslain mukaiseen toimintaan liittyvat tehtavat maaraytyvat
sairausvakuutuslain seka sen nojalla annettujen saédnnésten ja maaraysten mukaisesti.

12 §
Kassa on oikeutettu saamaan Kansaneldakelaitoksen sairausvakuutusrahastosta
sairausvakuutuslain mukaisten etuuksien suorittamiseen tarvittavat varat seka korvausta

kassan hallintokuluihin sen mukaan kuin sairausvakuutuslaissa ja sairausvakuutuslain
taytantéonpanosta annetussa valtioneuvoston asetuksessa (1335/2004) sadadetaan.

LISAETUUDET



13 8§

Kassa korvaa tarpeellisesta hoidosta johtuvia kustannuksia jasenelle, jonka sairauden,
raskauden tai synnytyksen johdosta on turvauduttava ladkarin tai muun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkilén hoitoon. Korvausta maksetaan silta osin, minka
hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, jasenen terveydentilaa kuitenkaan
vaarantamatta, olisi tullut maksamaan.

Ndissa saanndissa tarkoitettuna ladkarina pidetaan myds hammaslaakaria.
Suoritettavasta korvauksesta tehdadan ennen sen maksamista 15 §:ssa tarkoitettu
vahennys.

Kustannuksina korvataan tydsuhteessa olevalle jasenelle:
1 a) Laakarin palkkiosta 80% silloin, kun korvausta on saatu myds
sairausvakuutuslain nojalla, ei kuitenkaan hammaslaakarinpalkkiota, joka korvataan 8
kohdan perusteella, eikd hammashoitoon liittyvasta muun ldakarin palkkiosta.
Leikkauksesta tai siihen verrattavasta toimenpiteesta perittya palkkiota ei mydskaan
korvata, ellei hallitus yksittdistapauksessa katso kohtuulliseksi suostua palkkion
korvaamiseen joko kokonaan tai osaksi; seka

b) avosairaanhoidon laakaripalvelusta terveyskeskuksessa peritty muusta kuin
hammashoidosta johtuva maksu, sairaalan poliklinikkamaksu seka paivakirurgiasta
peritty maksu enintadn sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun
asetuksen (912/1992) mukaisiin enimmaismaariin saakka;

2 a) sairaalan ja terveyskeskuksen hoitopdivdmaksu enintaan keskussairaalan
muun kuin psykiatrisen toimintayksikén alimman maksuluokan mukaiseen maaraan
saakka ja enintadn 14 vuorokaudelta kalenterivuosittain;

b) keskussairaalan erikoismaksuluokan maksu ja yksityisen sairaanhoitolaitoksen
maksu joko kokonaan tai osaksi, mikali hallitus yksittdaistapauksessa katsoo siihen
kohtuulliseksi suostua ja ellei hoito ole 1-9 kohdan nojalla muutoin korvattavaa;

3) 80% laakarin maaraamista laakkeista, kliinisista ravintovalmisteista, niita
vastaavista tuotteista ja perusvoiteista silloin, kun korvausta on saatu myds
sairausvakuutuslain nojalla. Korvaus lasketaan siitd hinnasta (viitehinta), josta
sairausvakuutuslain mukainen korvaus on laskettu;

4 a) laakarin maaraamista laboratoriotutkimuksista seka niihin liittyvista
naytteenotoista, patologian alaan kuuluvista tutkimuksista ja naytteenotoista sekd
radiologisista tutkimuksista ja toimenpiteista, sytostaatti- ja keinomunuaishoidosta ja
valohoidosta perityista maksuista 80 % silloin, kun tutkimuksesta tai hoidosta on saatu
korvausta myds sairausvakuutuslain nojalla; seka

b) 1&adkarin maaraamasta kynsien ureahoidosta 50%;

c) 1.1.2011 alkaen: Sairauskassa korvaa lisdetuutena laakarin maaradmasta
fysioterapiasta, fysikaalisesta hoidosta silloin, kun on saatu korvausta myds
sairausvakuutuslain nojalla, seka terveyskeskuksessa annettavasta kuntoutuksesta ja
fysioterapiasta, enintéaan avosairaanhoidon fysioterapian (kuntoutuksen) alimman
kayntimaksun mukaan. Korvausta maksetaan enintaan 15 kertaa
kalenterivuodessa.

5 a) kassan jasenelle aiheutuneet, kassan hallituksen antamien yleisohjeiden
mukaiset sairaanhoidon tai [ddkarin maaraamien apuvalineiden ja muiden laitteiden
hankkimisen tai yllapitémisen kannalta valttamattémat matkakustannukset halvinta
kulkutapaa kayttaen, ellei muuta matkustustapaa sairauden laadusta tai
liilkenneolosuhteista johtuen ole pidettdva valttamattémana; seka

b) 1&dékarin tai muun 14 §:n 1 momentissa tarkoitetun asianmukaisen
ammattikoulutuksen saaneen henkilén kaynnista potilaan luona johtuvat
matkakustannukset;



6) laakarin maaraamien hoitovalineiden, laitteiden ja mittarien hankkiminen joko
kokonaan tai osaksi, mikali hallitus yksittaistapauksessa katsoo kohtuulliseksi siihen
suostua;

31.12.2010 asti

7) vahintdan kolme vuotta kassaan kuuluneelle ladkarin tai optikon maaraamien
silmalasien tai ndkda korjaavan leikkauksen hinta 150 euron enimmaismaaraan saakka
korvauskertaa kohti. Silmalasien korvauksen edellytyksena on, etta silmalasien linssit on
hiottu optisesti nakdkykya korjaaviksi. Korvausta voidaan suorittaa uudelleen, kun on
kulunut vahintaan 4 vuotta edellisten korvaamisesta; seka

31.12.2010 asti

8) vahintdan kolme vuotta kassaan kuuluneelle hammaslaakarin ja
erikoishammasteknikon suorittamasta hoitoty6sta peritty palkkio tai maksu. Hoitoty6na
pidetdan myos hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, proteettisia toimenpiteita ja
hammasteknistd tyota. Lisdetuutena korvataan enintdan 130 euroa kunakin
kalenterivuonna annetusta hoidosta aiheutuneista kustannuksista.

Hammashoitoa ei kuitenkaan makseta saman kalenterivuoden aikana jona jasenelle on
korvattu 7 kohdassa tarkoitetut silmalasit tai nakéa korjaava leikkaus.

1.1.2011 alkaen

7) vahintaan kolme vuotta kassaan kuuluneelle l1ddkarin tai optikon maaraamien
silmalasien tai ndkda korjaavan leikkauksen hinta 130 euron enimmaismaaraan saakka
korvauskertaa kohti kunakin kalenterivuonna. Silmalasien korvauksen edellytyksena on,
etta silmalasien linssit on hiottu optisesti nakdkykya korjaaviksi. Silmalaseja tai nakoa
korvaavaa leikkausta ei kuitenkaan korvata saman kalenterivuoden aikana, jona jasenelle
on korvattu 8 kohdassa tarkoitettua hammashoitoa; seka

1.1.2011 alkaen

8) vahintaan kolme vuotta kassaan kuuluneelle hammaslaakarin ja
erikoishammasteknikon suorittamasta hoitotydsta peritty palkkio tai maksu. Hoitotyona
pidetdan myds hampaiden tutkimusta, oikomishoitoa, proteettisia toimenpiteita ja
hammasteknista tyota. Lisdetuutena korvataan enintaan 130 euroa kunakin
kalenterivuonna annetusta hoidosta aiheutuneista kustannuksista. Hammashoitoa ei
kuitenkaan makseta saman kalenterivuoden aikana jona jasenelle on korvattu 7
kohdassa tarkoitetut silmalasit tai nakéa korjaava leikkaus.

9) Toimenpidemaksuista korvataan lisdetuutena 10 euroa/kerta.

Edelld mainittujen lisdetuuksien yhteinen maara on enintdaan 3000 euroa
kalenterivuosittain.

14 §

Ndiden saantdjen mukaisen korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

1) tutkimuksen on suorittanut tai hoidon antanut laékari taikka muu asianmukaisen
ammattikoulutuksen saanut henkild, joka on merkitty Terveydenhuollon
oikeusturvakeskuksen ammattihenkildiden keskusrekisteriin; tai

2) vyksityisessa terveydenhuollossa suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tapahtunut
sairausvakuutuslain 3 luvun 3§:n 1 momentissa tarkoitetussa terveydenhuollon
toimintayksikdssa.

Tarpeellisena hoitona ja tutkimuksena pidetaan ladketieteellisesti yleisesti hyvaksytyn,
hyvan hoitokdytannén mukaista sairaudenhoitoa. Laakarin maarays on hankittava ennen
korvaukseen oikeuttavaa tapahtumaa. Madrayksen perusteella on oikeus korvaukseen
yhden vuoden ajan maadrayksen antamisesta. Yhdella maarayksella korvataan enintaan
15 tutkimus- tai hoitokertaa, jos tutkimus on suoritettu tai hoito annettu vuoden kuluessa



maarayksen antamisesta. Ladkkeitd, kliinisia ravintovalmisteita ja perusvoiteita korvataan
kerralla enintdan kolmen kuukauden hoitoaikaa vastaava maara.

Ulkomailla annettu hoito korvataan enintdan siihen maaraan asti, mika olisi jouduttu
maksamaan, jos hoito olisi annettu Suomessa. Matkakuluja ulkomailla ei korvata.

Edelld 13 §:n 3 momentin 7 ja 8 kohdassa mainittuja enimmaismaaria voidaan
viimeistaan marraskuussa pidettavan varsinaisen kassankokouksen paatdksella tarkistaa
seuraavan vuoden alusta lukien kassankokousvuoden kustannusten nousua vastaaviksi.

15§

Edelld 13 §:ssa maariteltyja etuuksia kassa suorittaa vain siltd osin kuin ne ylittavat
sairausvakuutuslain nojalla saatavat vastaavanlaiset korvaukset. Jos kassan jasenella on
oikeus saada korvausta muunkin Suomen lain kuin sairausvakuutuslain nojalla, on
hanelle suoritettava korvausta vain siltd osin, kuin se ylittdaa muun lain nojalla
suoritettavan korvauksen. Vastaavasti, jos jdsenella on oikeus saada korvausta muun
maan kuin Suomen lainsaddannon perusteella, kyseinen korvaus voidaan hallituksen
harkinnan mukaan ottaa huomioon kokonaan tai osittain kassan korvausta maarattaessa.

Lisdksi 13 §:n mukaisesta etuudesta vahennetaan kustannukset siltd osin, kun jasenella
on ollut oikeus saada niista korvausta edelld 4 ja 8 §:ssa tarkoitetun tydnantajan tai
osakkaan kustantamasta vakuutuksesta. Hoidoista, joihin jasenella on maksuttomasti
oikeus joko tydnantajan tai osakkaan kustantamassa tydterveyshuollossa, ei makseta
lisdetuuskorvausta.

16 §

Kassan vastuu alkaa jasenyyden alkamisesta lukien ja paattyy jasenyyden paattymista
seuraavan kuukauden alusta. Kassa korvaa ainoastaan jasenyysaikana syntyneita
kustannuksia. Jos sairaalahoito on alkanut jasenyyden kestdessa, lakkaa sen
korvaaminen kuitenkin vasta 13 §:n 2 momentin 2 a kohdassa mainitun enimmaisajan
paattyessa taikka, jos jasen siirtyy sita ennen vanhuuseldkkeelle, vanhuuselakkeen
alkaessa. Mita edelld on sanottu sairaalahoidon kustannusten korvaamisesta ei
kuitenkaan sovelleta sellaiseen vanhuuseldkkeelle siirtyvaan jaseneen, joka on jatkanut
jasenyyttdan 4 §:n 4 momentin mukaisesti.

Jos sairaus uudelleen aiheuttaa tyokyvyttomyyden sen jalkeen kun jasen on ollut
yhtajaksoisesti yhden vuoden ajan kykeneva tekemdan tyéta, katsotaan se
sairaalahoidon uudelleen alkaessa eri sairaudeksi, vaikka sita ladketieteellisesti olisikin
pidettdva saman sairauden jatkona.

LISAETUUKSIA KOSKEVAT RAJOITUKSET
17 §
Jos jasen on vakuutustapahtuman sattumisen jalkeen vilpillisesti antanut kassalle vaaria
tai puutteellisia tietoja, joilla on merkitysta lisaetuuden saamiseen tai suuruuteen,
voidaan hanelle kuuluva etuus evata tai sitd alentaa sen mukaan kuin olosuhteet

huomioon ottaen on kohtuullista.

18 §



Kassa on lisdetuuksien osalta vastuusta vapaa sellaista jasenta tai muuta edunsaajaa
kohtaan, joka on tahallisesti aiheuttanut vakuutustapahtuman.

Jos jasen tai muu edunsaaja on aiheuttanut vakuutustapahtuman toérkeadsta
huolimattomuudesta, voidaan hanelle kuuluva lisdetuus evata tai sita alentaa tai jo
myodnnetyn etuuden suorittaminen keskeyttaa sen mukaan kuin olosuhteet huomioon
ottaen on kohtuullista.

Mita 2 momentissa on maaratty sovelletaan myds, jos jasen on tahallisesti estanyt
parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut kassan osoittaman
ladkarin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon, vakavaa terveydellista vahingonvaaraa
aiheuttavaa toimenpidetta lukuun ottamatta.

19§

Hallituksella on oikeus antamissaan yleisohjeissa maarata keta ladkaria tai 14 §:n 1
momentissa tarkoitettua asianmukaisen ammattikoulutuksen saanutta henkil6a taikka
mita sairaanhoito- tai tutkimuslaitosta tai apteekkia on kaytettava, kun kysymys on
naiden saantdjen perusteella lisdetuutena korvattavasta hoidosta.

Kassan jasen on velvollinen kdymaan kassan hallituksen maarayksesta ja kassan
kustannuksella korvausasian selvittamista varten tutkittavana hallituksen maaraaman
laakarin luona tai hallituksen maaraamassa sairaanhoito- tai tutkimuslaitoksessa.

Jos jasen ei noudata kassan hallituksen 1 tai 2 momentin nojalla antamaa maaraysta,
voidaan korvaus evata joko kokonaan tai osaksi.

LISAETUUKSIEN HAKEMINEN JA SUORITTAMINEN
20 §

Ndiden saantdjen mukaista lisdetuutta on haettava kirjallisesti. Hakemukseen on
liitettava tarpeelliseksi katsottava selvitys.

Korvausta sairauden tai raskauden ja synnytyksen aiheuttamista kustannuksista on
haettava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun maksu, josta korvausta haetaan, on
suoritettu. Myéhastymisesta huolimatta etuus voidaan kuitenkin mydntaa joko kokonaan
tai osaksi, jos sen epaamista on pidettava kohtuuttomana.

Etuushakemukset on kasiteltava kiireellisina. Lisdetuuden viivdastymiseen sovelletaan
vakuutuskassalain 91§:n saanndksia.

21§

Jos kassan jasen tai muu edunsaaja on saanut ndiden saantdjen mukaista lisaetuutta
enemman kuin mihin hanella on ollut oikeus, on aiheettomasti maksettu etuus perittava
takaisin.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus voidaan jattaa osittain tai kokonaan takaisin perimatta,
jos tdma katsotaan kohtuulliseksi ja etuuden maksamisen ei ole katsottava johtuneen
jasenen tai edunsaajan tai hanen edustajansa vilpillisesta menettelystd tai jos takaisin
perittdva maara on vahainen.

Aiheettomasti maksettu lisdetuus saadaan peria takaisin myds kuittaamalla se
vastaisuudessa suoritettavista lisdetuuksista.



MUUTOKSENHAKU LISAETUUSPAATOKSEEN
22§

Kassan lisdetuuspadtokseen tyytymatodn voi pyytda asiassa ratkaisusuositusta Vakuutus-
ja rahoitusneuvonnasta.

OMAN PAAOMAN RAHASTOT
23 §
Kassalla on vararahasto ja kayttérahasto.

Vararahastoa on kartutettava vuosittain vahintaan 20 prosentilla tilinpaatoksen
osoittamasta ylijadmasta sen jalkeen kun siita on vahennetty taseen osoittama alijaama
edellisilta tilikausilta. Kun vararahasto on vahintaan yhta suuri kuin tilikauden ja kahden
edellisen tilikauden vakuutusmaksutulon keskimdara, ei siirto vararahastoon enaa ole
pakollinen.

Vararahastoa saadaan alentaa kassankokouksen paatéksen mukaisesti ainoastaan
vahvistetun taseen osoittaman alijaaman peittamiseksi.

Sen estamatta mitd 3 momentissa on sanottu, Finanssivalvonta voi hakemuksesta antaa
kassalle luvan erityisista syista alentaa vararahastonsa maaraa, ei yleensa kuitenkaan
tdyden vararahaston maaraa pienemmaksi.

24 §
Kayttorahastoon on siirrettava se osa ylijaamasta, jota ei ole siirretty vararahastoon.
Kayttorahastoa saadaan kayttaa:
1) tilinpadtoksen osoittaman alijaaman ensisijaiseen peittdmiseen; seka

2) hallituksen harkinnan mukaan 13 §:ssa maadrattyjen lisdetuuksien lisaamiseen
hallituksen enintaan vuodeksi kerrallaan vahvistaman suunnitelman mukaisesti.

Jos kayttérahasto on muodostunut niin suureksi, etta se on yli 30 prosenttia tayden
vararahaston maarasta, kassan on ryhdyttava toimenpiteisiin joko ndiden saantdjen
mukaisten lisdetuuksien lisaamiseksi tai maksujen alentamiseksi.
VASTUUVELKA
258§
Kassan vastuuvelan muodostaa korvausvastuu, joka vastaa sattuneiden
vakuutustapahtumien johdosta suoritettavia, tilikauden paattyessa maksamatta olevien
lisaetuuksien korvausmaaria. Korvausvastuu lasketaan tilinpaatékseen Finanssivalvonnan
maaradysten mukaista laskuperustetta noudattaen.
TILINPAATOS
26 §
Kassan tilikautena on kalenterivuosi.
Kultakin tilikaudelta on laadittava sosiaali- ja terveysministerién asetuksen (1336/2002)

ja Finanssivalvonnan antamien maardysten mukainen tilinpaatés, joka kasittaa
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen. Tilinpdaatokseen on liitettava toimintakertomus.



Tilinpaatods ja toimintakertomus on annettava tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan
kuukautta ennen varsinaista kassankokousta.

27 §
Jos kayttorahasto ei riita kassan alijaaman peittamiseen, kaytetadn siihen vararahastoa.

Kassassa ei ole vakuutuskassalain 76 §:ssa tarkoitettua lisdmaksuvelvollisuutta.

TILINTARKASTUS
28 §

Kassalla on oltava kaksi kalenterivuodeksi kerrallaan valittua tilintarkastajaa.
Tilintarkastajaksi voidaan valita luonnollinen henkil6 tai hyvaksytty tilintarkastusyhteisé.

Tilintarkastajaksi valitulle luonnolliselle henkilélle on valittava varatilintarkastaja.
Tilintarkastajaksi valitulle tilintarkastusyhteisélle ei valita varatilintarkastajaa.

Tilintarkastajan ja taman varatilintarkastajan on oltava Keskuskauppakamarin tai
kauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja (KHT- tai HTM-tilintarkastaja) tai
tilintarkastusyhteisé (KHT- tai HTM-yhteisd).

Tilintarkastajaksi ei saa valita henkiloa, joka on tayttanyt 70 vuotta.

29 §
Tilintarkastajien on hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa tarkastettava
kassan tilinpaatods ja kirjanpito seka hallinto ja annettava niista kultakin tilikaudelta
hallitukselle tilintarkastuskertomus viimeistaan kaksi viikkoa ennen varsinaista
kassankokousta.
KASSANKOKOUS
30 §

Ylin paattamisvalta kassan asioissa on kassankokouksella, johon jokaisella kassan
jasenella on oikeus osallistua.

Kassankokous on pidettava kassan kotipaikassa.

31§
Kassankokouksessa on kullakin jasenella yksi dani. Jasen kdyttaa oikeuttaan
kassankokouksessa henkilékohtaisesti tai asiamiehen valitykselld. Asiamiehenda voi toimia
ainoastaan kassan toinen jasen ja hanella on oikeus edustaa enintddn 2 jasenta. Jasenen
asiamiehen tulee esittaa paivatty ja yksiloity valtakirja.
Kassankokouksessa ei saa kayttda avustajaa.

32 §

Kassalla on vuosittain kaksi varsinaista kassankokousta, joista toinen pidetaan
viimeistaan huhtikuussa ja toinen viimeistaan marraskuussa.

Viimeistadan huhtikuussa pidettdvassa varsinaisessa kassankokouksessa:



1) esitetddn tilinpaatos ja tilintarkastuskertomus;

2) paatetaan tuloslaskelman ja taseen vahvistamisesta;

3) paatetadn vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle;
4) paatetaan ylijaaman kayttamisesta tai alijaaman peittdmisesta;

5) paatetadan muista toimenpiteistd, joihin edellisen vuoden toiminta ja tilinpaatos
saattavat antaa aihetta; seka

6) kasitellddn muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

Viimeistadn marraskuussa pidettdavassa varsinaisessa kassankokouksessa:

1) maarataan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten seka tilintarkastajien
palkkiot;

2) valitaan tarvittavat jasenet ja varajasenet erovuoroisten hallituksen jasenten ja
varajasenten tilalle;

3) valitaan tilintarkastajat ja tarvittavat varatilintarkastajat; seka

4) kasitellaan muut kokouskutsussa mahdollisesti mainitut asiat.

33§
Ylimaarainen kassankokous on pidettava, kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta.

Ylimadrainen kassankokous on niin ikdan pidettava, jos kassankokouksessa
adnioikeutetut, joilla on vahintaan yksi kymmenesosa danioikeutettujen yhteenlasketusta
aanimaarasta, tai Finanssivalvonta taikka kassan tilintarkastaja sita kirjallisesti vaatii
ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Kokouskutsu on toimitettava 14 paivan kuluessa 2 momentissa tarkoitetun vaatimuksen
esittamisesta.

34 §

Kutsu kassankokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan viikkoa
ennen kokousta. Jos paatoksen tekeminen kassankokouksessa kasiteltavassa asiassa
siirretaan jatkokokoukseen, on siihen toimitettava eri kutsu, jos kokous pidetaan
myoéhemmin kuin neljan viikon kuluttua.

Kokouskutsu ja muut kassan jasenille tarkoitetut tiedonannot saatetaan tiedoksi
Satakunnan Kansa, Lansi-Suomi, Satakunnan Ty ja Uusi-Aika -lehtiin.

35§
Kassankokouksen kokouskutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat.
Milloin kassankokouksessa kasitellaan tilinpaatosta, on tilinpaatosta koskevat asiakirjat
tai niiden jaljenndkset pidettéava vahintaan viikon ajan ennen kokousta kassan
toimistossa kassankokouksessa aanioikeutettujen nahtavina. Vastaavasti on meneteltava,
mikali kassankokouksessa kasitelldaan saantéjen muuttamista koskevaa asiaa. Nahtavilla

olosta on ilmoitettava kokouskutsussa.

Jos kassankokouksessa kasitellaéan kassan saantéjen muuttamista, on muutoksen
padasiallinen sisaltd mainittava kokouskutsussa.

36 §

Kassankokouksessa johtaa puhetta kokouksen tahdn tehtavaan valitsema henkild.



Kassankokouksen pdatdkseksi tulee, jollei laista tai ndistd sdaanndista muuta johdu, se
mielipide, jota on kannattanut enemman kuin puolet annetuista aanista tai aanten
mennessad tasan, johon puheenjohtaja yhtyy. Vaaleissa katsotaan valituksi se, joka saa
eniten danid. Adnten mennesséa tasan ratkaistaan vaali arvalla.

Paatos, joka koskee kassan saantdjen muuttamista, on pateva vain, jos danioikeutetut,
joilla on vahintaan kaksi kolmasosaa kokouksessa edustetusta aanimaarasta, ovat sita
kannattaneet. Sama vaatimus koskee kassan selvitystilaan asettamista ja sen purkamista
muussa kuin lain edellyttamassa tapauksessa seka kassan sulautumista koskevan
sopimuksen hyvaksymista.

37 §

Asiasta, jossa ei ole noudatettu lain tai ndiden saantéjen kokouskutsua tai asiakirjan
nahtavaksi asettamista koskevia saanndksia, ei saa tehda paatdsta ilman niiden
suostumusta, joita laiminlydnti koskee. Jos asia lain tai ndiden saantéjen mukaan on
kokouksessa kasiteltdva, saa kassankokous paattaa siita, vaikkei asiaa ole mainittu
kokouskutsussa. Kassankokous voi niin ikdan aina paattaa ylimaaraisen kassankokouksen
koolle kutsumisesta maardttya asiaa kasittelemaan.

Jasenella on oikeus saada haluamansa asia kassankokouksen kasiteltavaksi, jos han
kirjallisesti sita vaatii hallitukselta niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

38 §

Kassankokouksessa pidetaan pdytakirjaa, johon on merkittava saapuvilla olleet
aanioikeutetut ja heidan aanimaaransa, kokouksessa tehdyt paatdkset seka, milloin
paatoksestd on ddnestetty, aanestyksen tulos. Pdytakirja on puheenjohtajan ja vahintaan
yhden kokouksessa sita varten valitun daanioikeutetun tarkastettava ja allekirjoitettava.
Poytakirja on viimeistaan kahden viikon kuluttua kokouksesta pidettava kassan
toimistossa jasenten nahtavana.

HALLITUS
39 §

Kassan hallitukseen kuuluu 7 varsinaista jdsentd, joista kullakin on oltava
henkilékohtainen varajasen.

Hallituksen valitsee kassankokous jasenistostaan. Hallitukseen ei saa valita henkil6a, joka
on tayttanyt 62 vuotta.

Hallituksen jasenen toimikausi on 2 kalenterivuotta ja hallituksesta eroaa joka toinen
vuosi kolme ja joka toinen vuosi nelja varsinaista jasentd varajasenineen ensin arvan ja
sitten vuoron mukaan.

40 §

Hallitus edustaa kassaa sekd huolehtii kassan hallinnosta ja kassan toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hallituksen tehtavana on erityisesti:

1) ottaa ja erottaa kassanjohtaja ja kassan toimihenkilét sekd luottamuslddkarin ja
maarata heidan toimenhoitonsa ehdoista;

2) antaa kassanjohtajalle kassan juoksevan hallinnon ja muun toiminnan hoitamista
varten tarvittavat ohjeet ja maardykset;



3) huolehtia siitd, ettd kassan kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty;

4) paattda kassan varojen sijoittamisesta ja 46 §:ssa mainittujen lainojen ottamisesta;
5) paattaa etuuksien myontamisestd, ellei hallitus ole antanut ratkaisuoikeuksia
kassanjohtajalle tai kassan toimihenkiléille;

6) kutsua koolle kassankokous ja valmistella kokouksessa kasiteltavat asiat seka tehda
toimintakertomuksessa kokoukselle esitys tilinpdatdksen osoittamaa yli- tai alijaamaa
koskeviksi toimenpiteiksi; seka

7) antaa oikeus kassan nimen kirjoittamiseen 45 §:n mukaisesti.

41 §
Hallitus valitsee keskuudestaan vuosittain puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta. Puheenjohtajan on kutsuttava hallitus koolle, jos hallituksen jasen sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintaan 3
muuta jasenta on saapuvilla.

Hallituksen paatokseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna olevista on
kannattanut tai aanten mennessa tasan, johon puheenjohtaja yhtyy.

Hallituksen jdsen tai kassanjohtaja ei saa ottaa osaa sellaisen asian kdsittelyyn, joka
koskee hdnen ja kassan valista suhdetta tai muutoin hdnen yksityista etuaan.

42§

Hallituksen kokouksesta on laadittava poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen
puheenjohtaja ja pdytakirjan laatija. POytdkirjan tarkastaa vahintaan yksi hallituksen
kutakin kokousta varten siihen erikseen valitsema jasen. Hallituksen jasenella ja
kassanjohtajalla on oikeus saada eridava mielipiteensa merkityksi poytdkirjaan. Poytakirjat
on numeroitava juoksevasti ja sadilytettava luotettavalla tavalla.

Poytakirjaan on merkittava:

1) kokouksen pdivamaara, sen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

2) kokouksessa saapuvilla olleet hallituksen jasenet seka muut henkil6t;

3) kokouksessa kasitellyt asiat, siind tehdyt paatokset ja suoritetut adanestykset seka
eridvat mielipiteet; seka

4) esteellisyydet ja muut tarpeellisiksi katsotut seikat.

KASSANJOHTAJA
43 §
Kassan toimitusjohtajana toimii kassanjohtaja, jonka tehtdvana on hoitaa kassan
juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten mukaisesti.
Kassanjohtajan on huolehdittava, etta kassan kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito
luotettavalla tavalla jarjestetty. Kassanjohtajalla on oikeus edustaa kassaa sellaisessa
asiassa, joka vakuutuskassalain 33 §:n mukaan kuuluu hanen tehtaviinsa.
LUOTTAMUSLAAKARI
44 §

Kassalla on oltava luottamuslaakari, jonka tehtavana on toimia kassan ladketieteellisena
asiantuntijana.



KASSAN NIMENKIRJOITUS
45 §

Kassan nimen kirjoittavat hallituksen jasen, kassanjohtaja tai hallituksen valtuuttama
kassan toimihenkild, kaksi yhdessa.

VAROJEN SIJOITTAMINEN JA LAINANOTTO
46 §

Kassan on sijoitettava varansa turvaavasti ja tuloa tuottavasti seka kassan
maksuvalmiutta silmalla pitden. Kassan varoja ei saa kayttaa kassan toiminnalle
ilmeisesti vieraaseen tarkoitukseen.

Kassa saa ottaa lainaa ainoastaan vakuutuskassalain 7 §:n 2 momentissa mainituin
edellytyksin. Kassan ottamien lainojen yhteismaara ei kuitenkaan saa ilman
Finanssivalvonnan suostumusta olla suurempi kuin yksi kymmenesosa edellisen tilikauden
vakuutusmaksutulosta.

OSAKKAAN JA TYONANTAJAN VELVOLLISUUKSIEN MUUTTAMINEN
47 §

Jos osakas tai tydnantaja haluaa muuttaa nadissa saanndissa olevia osakasta tai
tybnantajaa koskevia velvollisuuksia, on siita kirjallisesti ilmoitettava kassalle vahintaan 2
kuukautta ennen muutoksen voimaantuloa.

Saatuaan 1 momentissa tarkoitetun ilmoituksen, kassan on viipymatta ryhdyttava
toimenpiteisiin tarvittavien saantdémuutosten toteuttamiseksi.

JAKAUTUMINEN
48 §

Kassa ei voi jakautua vakuutuskassalain 13 luvussa saadetylla tavalla.

KASSAN PURKAMINEN
49 §

Kassa on asetettava selvitystilaan ja purettava vakuutuskassalain 11 luvussa saddetylla
tavalla:

1) jos kassan jasenmaara ei kahden viimeksi kuluneen kalenterivuoden paattyessa ole
tayttanyt 3 §:ssd madrattya vahimmaismadraa, eika voida pitaa todennakdisena, etta
jasenmaara lahinna seuraavan neljan kuukauden aikana tulee nousemaan tahan
maaraan;

2) jos kassan tilinpaatds osoittaa alijaamaa eikd alijéamaa ole peitetty kahden seuraavan
tilikauden aikana; seka

3) jos kassankokous on tehnyt pdatdksen kassan purkamisesta.

50 §
Kassan purkautuessa jaljelle jaavat varat jaetaan niille, jotka selvitystilan alkaessa olivat

kassan jasenia. Varat jaetaan heidan selvitystilan alkamista valittdmasti edeltavilta 60
kuukaudelta suorittamiensa jasenmaksujen osoittamassa suhteessa. Jos jaettava maara



on vahainen, voi kassankokous kahden kolmasosan aanten enemmistélla tehda
paatoksen, etta varat kaytetaan johonkin muuhun kassan toimintaa vastaavaan tai
yleishyddylliseen tarkoitukseen.



